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Prihovor

Spolocnost’” Foxconn Slovakia je poprednym slovenskym vyrobcom elektrotechnickych
produktov roznych svetovych znaciek. V jej vyrobnom portféliu aktualne prevliada
produkcia televizorov a dosiek plosnych spojov SMT technoldgiou pre televizory, mensi
podiel tvori vyroba komponentov pre automobilovy priemysel. Foxconn Slovakia je
sUcastou taiwanskej skupiny Foxconn Technology Group, ktora je najvacsim vyrobcom
elektroniky na svete.

Jednym z globalnych zavazkov spolocnosti Foxconn je byt socialne a environmentalne
zodpovednou spolo¢nostou. K tomuto cielu sa hlasi aj Foxconn Slovakia prostrednictvom
svojho Etického kédexu.

Eticky kodex patri k najdolezitejsim dokumentom spolocnosti, ktory zdoraznuje jej snahu
konat  a spravat’ sa za kazdych okolnosti eticky. Samotnu firmu vsak reprezentuju najma
jej zamestnanci, ktori sU svojim konanim zodpovedni nielen za svoju, ale aj firemnu
povest. To, ako ich, ako aj Foxconn Slovakia, budd vnimat” externi partneri a kolegovia
v ramci spolocnosti, zavisi nielen od pracovnych vysledkov, ale aj dodrziavania predpisov
etického a moralneho spravania. Preto sa Etickym kodexom musia pri svojej kazdodenne;j
cinnosti riadit’ vSetci zamestnanci a spolupracovnici Foxconn Slovakia. Dokument zaroven
upravuje aj principy pre obchodnych partnerov spolo¢nosti.

Neetické spravanie, porusovanie predpisov ma vplyv na dobré meno spolocnosti. Preto je
potrebné uz i pri ndznaku nespravneho konania reagovat, hoci to pre mnohych méze byt
neprijemné. Nevsimavost v tomto pripade nie je rieSenim a oslabuje vsetkych.

Foxconn Slovakia netoleruje korupciu, porusovanie [udskych prav, ani predpisov
tykajucich sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci a ochrany Zivotného prostredia.
Akykolvek nesulad spravania sa jednotlivca s Etickym kodexom je potrebné oznamit.
Osoby, ktora tak urobia, sa nemusia obavat postihu, pretoZze netolerujeme prijimanie
odplaty voci zamestnancom, ktori v dobrej viere oznamia podozrenie z neetického
spravania.

Eticky kodex spolocnosti budeme dalej aktualizovat' tak, aby vzdy reflektoval aktualnu
situaciu a interné pravidla, a aby zavazoval vsetkych zamestnancov k etickému spravaniu.

T Peter Hrcka
Vykonny riaditel

Foxconn Slovakia, spol. s r.o.
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1. Vseobecné informacie

1.1 Rozsah

Eticky kodex spolocnosti Foxconn Slovakia spol. s r.o. (v tomto dokumente oznacena aj
ako spolocCnost’ alebo Foxconn Slovakia) stanovuje zakladné Standardy, ktoré musia
dodrziavat’ vSetci zamestnanci spolocnosti.

Tento Eticky kddex bol schvaleny vedenim spolocnosti (Management Committee) dna 13.
10. 2021 a platny je od 1. 11. 2021.

Eticky kodex Foxconn Slovakia je v sulade s dokumentom materskej spolo¢nosti Foxconn
“Globalna politika spoloCnosti Foxconn, tykajuca sa kddexu spravania; Socialna a
environmentalna zodpovednost' (SER)", ktory je okrem iného odvodeny aj z Kédexu
koalicie RBA (Responsible Business Alliance).

1.2 Zodpovednost’

Vsetky rozhodnutia zamestnancov spolocnosti sa musia riadit’ tymto Etickym kédexom,
ato bez ohladu na to, akd pracu vykonavaju, kedZe kodex plati pre vsetkych
zamestnancov. Preto sa musi kazdy zamestnanec oboznamit' s pravidlami obsiahnutymi
v tomto Etickom kodexe.

Je nevyhnutné, aby sa kazdy zamestnanec spolocCnosti riadil zasadami Etického kodexu,
tak, aby vsetci:

- vykonavali aktivity s ohfadom na ochranu zivotného prostredia

- pracovali na bezpecnych pracovnych miestach, dodrziavali vsetky platné predpisy
ohladne bezpecnosti prace aochrany zdravia pri praci, zucastnili sa
bezpecnostnych skoleni a ihned" hlasili nebezpecné situacie

- ukazovali respekt voci kolegom a partnerom, a to tak slovami, ako aj pristupom
a ¢inmi

- budovali dobré vztahy s ostatnymi zamestnancami, zakaznikmi alebo dodavatel'mi,
rovnako ako aj s miestnou komunitou

- konali beziihonne a Cestne

- zodpovedne pracovali s cielom dosiahnut” o najlepsie vysledky a prispeli tak
k Uspechu spolocnosti

- zaistili, aby sa v obchodnych partnerstvach uplathovali tie najvyssie etické postupy

- boli spolahlivi a vzdy splnili zavazky spolocnosti voci ostatnym

- dodrziavali pracovno-pravne predpisy vztahujuce sa k Cinnosti spolocnosti,
rovnako ako aj pravidla stanovené Kédexom koalicie RBA (Responsible Business
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Alliance). Kédex koalicie RBA je dostupny na
http://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBACodeofConduct7.0 Czech.p
df

Aj ked kodex poskytuje mnozstvo pravidiel a odpordcani tykajucich sa zasad osobnej
integrity a etického konania v pracovnom zivote, nemdze obsiahnut™ vsetky situacie.
Nenahradza teda vlastnd zodpovednost” kazdého zamestnanca, nutnost’ pouzivat’ vlastny
Usudok a povinnost poradit’ sa o vhodnom spravani a postupe v pripade potreby.

1.3 Podpora

Vsetci zamestnanci spolocnosti, obzvlast' jej veduci pracovnici, musia konat bezihonne.
Spolo¢nost” ocCakava, ze prave tito zamestnanci pojdu ostatnym prikladom a budu
inSpirovat’ ostatnych k prijatiu Etického kddexu a jeho dodrziavania prostrednictvom:

- podpory etickych rozhodnuti

- vytvarania otvoreného pracovného prostredia, kde sa clenovia timu moézu citit’
bezpecne pri vzneseni pochybnosti o dodrziavani pravidiel a ¢estného konania

- hladani pomoci pri rieSeniach problémov, ak sa objavia

Kazdy veduci zamestnanec nesie zodpovednost’ za svojich zamestnancov, a preto by ich
vzajomny vztah mal prindsat’ obojstranny resSpekt. Ocakava sa, Ze kazdy veduci
zamestnanec bude konat' tak, aby bol svojim spravanim a vystupovanim vzorom pre
svojich zamestnancov.

2. Vseobecné normy etického spravania
Nasledkom nelegéalneho ci neetického spravania moézu byt pokuty pre spolocnost, strata
obchodnych partnerov, ¢i poskodenie dobrého mena spolocnosti.

Preto Foxconn Slovakia dodrziava najvyssie Standardy etiky, snazi sa o vytvorenie firemnej
kultdry zalozenej na dovere a osobnej zodpovednosti.

2.1 DodrZiavanie zakonov a internych pravidiel

Foxconn Slovakia dodrziava platnu legislativu Slovenskej republiky a svoje podnikatelské
aktivity vykonava Cestnym a etickym spésobom. Od zamestnancov sa rovnako ocCakava a
vyzaduje, aby dodrziavali platnu legislativu Slovenskej republiky, ako aj vsetky interné
predpisy, ktoré sa tykaju konkrétnej naplne prace. Medzi zodpovednosti kazdého
zamestnanca patri aj to, Ze sa oboznami a porozumie obsahu pravnych a internych
poziadaviek, ktoré sa vztahuju na jemu prislichajldce pracovné ¢innosti.
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2.2 Obchodna integrita

Ziadna korupcia, vydieranie alebo sprenevera: vo vsetkych obchodnych vztahoch
spoloCnost’ ocakava najvyssSie Standardy integrity. VSetky mozné formy korupcie,
vydierania alebo sprenevery su prisne zakazané.

2.3. Zvergjnovanie informacii

Informacie o obchodnych aktivitach, Struktire spolocnosti, financnej situacie
a vykonnosti, zdravi a bezpecnosti pri praci, environmentalnych postupoch spolo¢nost’
zverejiuje v sulade s platnymi predpismi a prevladajucimi postupmi v odvetvi. FalSovanie
alebo skreslovanie zaznamov je neprijatelné.

Foxconn Slovakia v plnom rozsahu dodrziava vsetky poziadavky tykajuce sa poskytovania
sprav verejnym alebo statnym institiciam. Spravy musia byt urobené vcas, byt Uplné,
riadne, presné, zrozumitelné v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky.
Zamestnanci zodpovedni za predlozenie a podanie sprav vratane poskytnutia informacii,
ktoré suvisia so samotnou spravou, su zodpovedni za to, Ze tieto informacie a spravy su
Uplné, riadne, presné, véasné, zrozumitelné a su v sulade s platnou legislativou Slovenskej
republiky, ako aj s internymi predpismi spolo¢nosti.

2.4. Ziadna neprimerana vyhoda

Je zakazané slubovat, ponukat, schvalit, poskytnut ale aj prijat’ Uplatky alebo iné
prostriedky na ziskanie neopravnenej alebo nevhodnej vyhody. Tento zdkaz sa tyka
slubovania, ponukania, schvalenia, poskytnutia alebo prijatia niecoho hodnotného, ¢i uz
priamo alebo nepriamo prostrednictvom tretej strany, s cielom ziskat alebo udrzat’ si
podnikanie, priame obchodovanie s akoukolvek osobou alebo inak ziskat neopravnenu
vyhodu.

2.5 Cestné podnikanie, reklama a sttaz

Je potrebné udrziavat’ Standardy cCestného podnikania, reklamy a sutaze. Spolo¢nost’
nezverejiuje falosnu alebo zavadzajucu reklamu alebo reklamu, ktora by znevazila inych.
V pripade porovnavacej reklamy musi byt porovnanie odévodnené a vyhlasenie musi byt
Uplné, presné a nie zavadzajuce.

Foxconn Slovakia dodrziava vsetky platné protimonopolné predpisy Slovenskej republiky,
ako aj legislativu tykajucu sa konkurencie a cestného obchodovania. Tato legislativa je
koncipovana tak, aby zakazovala dohody alebo zavazky voci tretim stranam, v ktorych sa
urcuju ceny, rozdeluju trhy, obmedzuje sa vyroba, alebo ktoré vedu k inym obmedzeniam
alebo k zniCeniu trhov.

Zamestnanci musia poznat’ a dodrziavat’ tuto legislativu platnu pre ich pracovné miesta.
Pokial existuje pochybnost’ o zakonnosti navrhovanej akcie alebo zmluvy, danu zalezitost’

je potrebné bezodkladne prerokovat s pravnym zastupcom.
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2.6 Ochrana dusevného vlastnictva

Je potrebné reSpektovat prava dusevného vlastnictva. Prenos technoldgie a know-how sa
uskutocnuje tak, aby bola zabezpeclend ochrana prav dusevného vlastnictva a boli
chranené informacie zakaznikov aj dodavatelov.

Foxconn Slovakia uznava hodnotu dusevného vlastnictva ako su patenty, dizajny,
ochranné znamky, obchodné tajomstva a autorské prava, vratane diel, zvukovych
zaznamoy, filmovych prac a pocitacovych programov.

Popri prisnej ochrane vlastnickych prav spolocnost” respektuje aj dalSie prava inych
subjektov. Zamestnanci nesmu vedome zneuzivat dusevné prava inych alebo porusovat’
ich prava dusevného vlastnictva.

V rozsahu definovanom platnou legislativou Slovenskej republiky a podla tejto legislativy
vSetky vynalezy a diela, ktoré vyhotovia zamestnanci, patria spolo¢nosti Foxconn Slovakia.
Zamestnanci musia dodrziavat® inStrukcie spoloCnosti tak, aby zabezpedili prava pre
Foxconn Slovakia na takéto vynalezy a diela.

2.7 Sukromie a osobné udaje

Spolocnost’ sa zavazuje chranit’ primerané ocakavania v oblasti osobnych informacii
kazdého obchodného partnera, vratane dodavatelov, zdkaznikov, spotrebitelov
a zamestnancov. Pri zbere, ukladani, spracovavani, prenose a zdielani osobnych informacii
je potrebné zachovavat sulad so zakonmi a regulacnymi poziadavkami na sukromie
a bezpeénost informécii vratane Vieobecného nariadenia EU o ochrane osobnych tdajov
(GDPR).

Foxconn Slovakia chrani aj informaécie, ktoré jej zveria jej dodavatelia, obchodni partneri
alebo zakaznici.

Vo vseobecnosti sa za doverné informacie povazuju tie informacie, ktoré neboli
poskytnuté verejnosti, alebo ktoré davaju podniku vyhodu pred jeho konkurenciou, alebo
ktoré by mohli poskodit podnik, keby sa oznamili predcasne alebo nevhodne.
Zamestnanci nesmu poskytovat ani rozSirovat ziadne vlastnicke alebo déverné informacie
s vynimkou povolenia spolo¢nosti. Zamestnanci su povinni vyuzivat takéto informacie len
pre Ucely povolené spolocnostou v suvislosti so svojimi povinnostami v spoloc¢nosti.

2.8 Majetok spoloc¢nosti

Majetok spolocnosti sa moze vyuzivat len na legitimne Ucely a m6zu ho vyuzivat' len
autorizovani zamestnanci alebo osoby na to uréené. Zamestnanci maju povinnost chranit
majetok Foxconn Slovakia pre stratou, poskodenim, zneuzitim, kradezou alebo sabotazou.
Toto pokryva hmotny a nehmotny majetok, vratane znacky, ochrannej znamky, know-
how, dévernych alebo vlastnickych informacii a informacnych systémov.
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Je tiez zakazané instalovat’ do pocitaCov spolocnosti nelegalny softvér alebo vytvarat
nelegalne kdpie pre zamestnanca, spolocnost alebo jej zakaznikov.

Ziaden zamestnanec nesmie pri pouzivani majetku a v rdmci vykon prace sledovat osobny
prospech.

V rozsahu povolenom platnymi zakonmi si spolocnost’ vyhradzuje pravo monitorovat
a kontrolovat, ako a i zamestnanci vyuZivaju zverené prostriedky na pracovné ucely.

3. Pracovné a ludské prava

Foxconn Slovakia sa zavazuje dodrziavat' ludské prava pracovnikov, pristupuje k nim
dostojne a s reSpektom a sprava sa k nim v sulade so zakonmi Slovenskej republiky. Toto
sa vztahuje na vSetkych pracovnikov vratane priamych, zmluvnych pracovnikov, Studentov
ako aj zamestnancov na dobu urcitu.

3.1 Rovnaka moznost' zamestnania
Spolocnost’ sa riadi principom, ze kazdy moze prispiet k jej Uspechu.

Prijimanie, Skolenie, pracovny postup a dalSie pracovnopravne rozhodnutia vo Foxconn
Slovakia musia byt vzdy zalozené na predchadzajucich pracovnych vysledkoch, kvalifikacii
a vykonoch, bez diskriminacie zaloZenej na rase, nabozZenstve, farbe pleti, veku, pohlavi,
sexualnej orientacie, genderovej identite, etnickom ¢i narodnostnom povode, zdravotnom
postihnuti, rodinnom stave, tehotenstve, politickej prislusnosti alebo inych faktoroch.
Zamestnanci a potencialni zamestnanci nemoézu byt vystaveni lekarskym testom alebo
fyzickym skdskam, ktoré by mohli byt pouzité diskriminujdcim sposobom.

Spolocnost’ sa zavazuje chranit’ prava a zdravie svojich zamestnankyn. Zene je zarucené
pravo vratit’ sa na konci materskej dovolenky na rovnaku alebo ekvivalentnu pracovnu
poziciu s rovnakou mzdou.

Je tiez potrebné prijat’ primerané opatrenia na presun tehotnych Zien/dojciacich matiek z
pracovnych pozicii s vysokym nebezpecenstvom, odstranit alebo znizit akékolvek
zdravotné a bezpecnostné rizika na pracovisku pre tehotné zeny a dojciace matky vratane
tych, ktoré suvisia s ich pracovnym zaradenim.

Tehotné zeny a dojcCiace matky nemézu byt diskriminované.

3.2 Zakaz nutenej prace, poplatkov/pokut a volny pohyb zamestnancov
Spoloc¢nost’ nevyuziva ziadnu formu nutenej alebo nedobrovolnej prace. Zaroven za
ziadnych okolnosti nezamestnava deti, ktoré neukoncili povinnu skolskd dochadzku.
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Od zamestnancov spolocnosti ani zamestnancov dodavatelov spolocnosti nie je mozné
pozadovat, aby platili akékolvek poplatky, nadmerné poplatky, vklady ako sucast” ich
pracovného pomeru (platené jednorazovo alebo formou splatok, vyberané priamo alebo
prostrednictvom zrazok zo mzdy). Zamestnanci pracuju pre spolo¢nost’” dobrovolne
a moézu kedykolvek odist zo zamestnania alebo ukoncit" pracovny pomer v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace. Bez ohladu na to, ¢i bol pracovny pomer ukonceny
dobrovolne alebo nedobrovolne, konciacemu zamestnancovi bude vyplatena ciastka
zodpovedajuca vsetkym odpracovanym hodinam, a to v standardom vyplatnom termine.

Zamestnanci dostavaju primeranu dobu volna v pripade choroby alebo v materstve, a to
bez straty zamestnania alebo ulozenia penazitého trestu, pokial je to dolozené dokladom
od lekara.

Pravidla pre opustenie pracovného miesta su stanovené na konkrétnom pracovisku, avsak
obvykle je potrebné vo vyrobe vopred informovat’ vedlceho, aby za daného pracovnika
mohol zaistit nahradu.

Spolo¢nost nesmie zadrziavat' ani uchovavat originaly Uradne vydanych alebo osobnych
dokladov vydanych Statnou spravou, alebo ich poskodzovat, skryvat alebo odmietnut
zamestnancom pristup k tymto dokumentom, pokial takéto potvrdenie nepozaduje
zakon.

3.3 Zakaz obtazovania

Foxconn Slovakia sa usiluje o zaistenie takého pracovného prostredia, kde nedochadza
k obtazovaniu akéhokolvek druhu alebo inému Uto¢nému alebo neuctivému spravaniu.
Eticky kddex zakazuje akékolvek obtaZovanie na pracovisku, ktoré zahfia aj nevitané
slovné, vizualne, fyzické alebo iné spravanie akéhokolvek druhu, ktoré vytvara
zastrasujuce, utocCné alebo nepriatelské pracovné prostredie.

3.4 Netolerancia nasilia

Spolocnost’ netoleruje ziadne nasilie na pracovisku. Akakolvek cinnost, ktora by mohla
spOsobit’ jedincom pocit ohrozenia alebo nebezpedia, je nepripustna. To zahfha aj slovné
utoky, vyhrazky alebo iné prejavy nepriatelstva, zastraSovania, agresie alebo Sikany.

3.5 Mzdy

Zamestnanci spolocCnosti su vzdy plateni véas a vyska ich mzdy nie je nikdy nizSia ako
dohodnuta mzda za beznu pracovnu dobu. Zrazky zo zmluvnej mzdy ako forma
disciplinarneho opatrenia nie su pripustné.

3.6. Sloboda zdruzovania
V sulade s legislativou spolocnost’ reSpektuje pravo vsetkych zamestnancov vytvarat' a
spajat’ sa s odborovymi zvazmi podla vlastného vyberu, kolektivne vyjednavat a zapajat’
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sa do zhromazdeni, ako aj respektovat’ pravo pracovnikov zdrzat sa takychto aktivit.
Zamestnanci alebo ich zastupcovia by mali byt schopni otvorene komunikovat' a zdielat
napady a svoje obavy s manazmentom ohladne pracovnych podmienok a riadeni, bez
strachu z diskriminacie, odvety, zastrasovania alebo obtazovania.

4. Zdravie a bezpecnost’

Foxconn uznava, ze bezpecné a zdravé pracovné prostredie prispieva okrem minimalizacie
vyskytu pracovnych Urazov a chorOb z povolania aj k vyssej kvalite vyrobkov a sluzieb
a udrzaniu stabilného chodu vyroby.

Bez ohladu na to, kde zamestnanec pracuje, oCakava sa, zZe sa vzdy uisti o tom, ze pracu
vykonava bezpecne. Je nutné vzdy trvat na tom, aby pracu kazdy zamestnanec vykonaval
bezpecne.

Zamestnanec by mal vyslovit’ obavu, ak:

- je poziadany o vykonanie Ulohy, ktoru povazuje za nebezpecnu

- je poziadany, aby vykonal pracu, o ktorej si mysli, Ze na nu nie je riadne preskoleny
a Zze mOze ublizit’ jemu alebo ostatnym

- vidi, Ze niekto iny plni Ulohu, o ktorej si mysli, Ze nie je bezpelna alebo Ze nie je
vykonavana osobou riadne preskolenou

Je nutné vzdy trvat na tom, aby pracu kazdy zamestnanec vykonaval bezpecne.

4.1 Zabezpecenie strojovych zariadeni

Spolocnost’ zhodnoti z hladiska bezpecnostnych rizik vyrobné a iné strojové zariadenia.
Na strojové zariadenia, ktoré pouzivaju zamestnanci, budu instalované kryty, blokovacie
zariadenia a zabrany a bude na nich vykonavana udrzba.

4.2 Hygiena

Spoloc¢nost” identifikuje zamestnancov, ktori su potencialne vystaveni bezpecnostnym
rizikam (napriklad chemické latky, elektrické alebo iné energetické zdroje, ohen, riziko
padu) a zaroven sa zhodnoti vplyv tychto rizik. Pokial nie je mozné zmenou dizajnu,
inZinierskymi alebo administrativnymi prostriedkami adekvatne kontrolovat' tieto rizika,
dotknutym zamestnancom sa poskytnu primerané ochranné prostriedky.

4.3 Bezpecnost pri praci

Spolocnost’ identifikuje vystavenie zamestnancov bezpecnostnym rizikam na pracovisku
(napriklad elektrickym ainym zdrojom energie, poziaru, alebo nebezpecenstva
posmyknutia, zakopnutia a padu), a tieto rizikd posudi a kontroluje pomocou vhodnych
dizajnovych, inzinierskych alebo administrativnych nastrojov, preventivnej udrzby, ako aj

VER02, PLATNE OD 15.12.2023
11



postupov bezpecnej prace a neustalych bezpecnostnych Skoleni. Zamestnancom
poskytne primerané, dobre udrziavané osobné ochranné pracovné pomaécky.

4.4 Priprava na mimoriadnu situaciu

Spolocnost identifikuje a posudi potencialne nidzové situacie, ich dopad sa minimalizuje
nddzovymi planmi a postupmi. Patria k nim: upozornenie a evakuacné procedury,
skolenia a vycvik zamestnancov.

4.5 Pracovne urazy a choroby z povolania

Spolocnost zavedie postupy a systémy na riadenie, sledovanie a ohlasovanie pracovnych
Urazov a chordéb z povolania vratane ustanoveni: na podporu ohlasovania zo strany
zamestnancov, na klasifikaciu a vykonanie zaznamu o pripadoch zraneni a chordb,
o poskytovani potrebnej lieCby, na vysetrenie pripadov aimplementaciu napravného
opatrenia, na eliminaciu ich pricin a na ulah¢enie navratu zamestnancov do prace.

4.6 Ergondmia

Spoloc¢nost urci, zhodnoti a bude kontrolovat vystavenie zamestnancov fyzicky narocnym
Uloham vratane manualneho zaobchadzania s materiallom a zdvihania tazkych
predmetov, dlhého statia a opakujucich sa montaznych prac. Integracia ludskych faktorov
prostrednictvom primeraného hodnotenia ma zvysit’ efektivnost’ personalu a znizit pocet
pracovnych Urazov.

4.7 Sanitacia a stravovanie
Spolocnost’ zabezpedi zamestnancom (cisté socialne zariadenia, pristup k pitnej vode
a hygienicku priprava jedla a stravovacich moznosti.

4.8 Komunikacia

Foxconn Slovakia poskytuje zamestnancom primerané informacie o zdravi a bezpecnosti
na pracovisku a skolenia v jazyku pracovnika alebo v jazyku, ktorému pracovnik rozumie
pre vSetky identifikované rizika na pracovisku, ktorym sd pracovnici vystaveni, napriklad
mechanické, elektrické, chemické nebezpecenstvo. Informécie suvisiace so zdravim a
bezpecnostou musia byt jasne umiestnené v priestoroch spolo¢nosti alebo umiestnené
na mieste, ktoré mézu pracovnici identifikovat alebo k nim mat’ pristup.

5. Zivotné prostredie

Spolocnost’ vykonava vsetky aktivity s ohfadom na zivotné prostredie. Foxconn Slovakia
realizuje programy, ktoré spifiaji alebo prekracuji pravne poziadavky v nadvéaznosti na
ochranu zivotného prostredia. Environmentalny dopad je jednym zo zakladnych kritérii
pri vyhodnocovani projektov alebo Cinnosti.
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5.1 Obmedzenia obsahu produktov

Spolocnost’ dodrziava vsetky zakony, nariadenia a poziadavky zakaznikov na zakaz alebo
obmedzenia konkrétnych latok v produktoch avo vyrobe, vratane oznacovania na
recyklaciu a likvidaciu.

5.2 Nebezpecné materialy

Spolocnost” urci, oznaci a bude kontrolovat bezpecnu manipulaciu, presun, pouZitie,
recyklaciu alebo opatovné pouzitie a likvidaciu chemikalii a dalSieho materialu, ktory je
nebezpeclny pre ludi alebo zivotné prostredie.

5.3 Tuhy odpad
Foxconn zavedie systematicky pristup k identifikacii, prevadzkovaniu, znizeniu
a zodpovednej likvidacie tuhého odpadu (nie nebezpecného).

5.4 Emisie
Emisie bude spolocnost” pred vypustanim klasifikovat, monitorovat, kontrolovat
a primerane s nimi zaobchadzat'.

5.5 Environmentalne povolenia a ohlasovanie
Spoloc¢nost’ ziska vsetky pozadované environmentalne povolenia a bude ich udrziavat
aktualizované. Pozadované podmienky v povoleniach je nutné dodrziavat.

5.6 Prevencia znecistenia, znizovanie objemu zdrojov

Spolocnost’ bude znizovat alebo eliminovat’ vsetky typy odpadov uz pri zdroji alebo
prostrednictvom postupov, medzi ktoré patri Uprava procesov vyroby, udrzby a zariadeni.
Foxconn Slovakia bude Setrit' prirodné zdroje napriklad modifikaciou vyrobnych a
technologickych postupov, ndhradou materialov alebo recyklaciou.

5.7 Vodné zdroje

Foxconn implementuje program vodného hospodarstva, ktory dokumentuje a monitoruje
vodné zdroje, ich pouZivanie a vypustanie a hlada prilezitosti na Usporu vody, ako aj
kontroluje moznosti jej kontaminacie. VSetky odpadové vody musia byt" monitorované
a kontrolované este pred ich odvedenim. Spolo¢nost” monitoruje svoje systémy Cistenia
odpadovych vod, aby zaistila ich stlad s predpismi.

5.8 Spotreba energii

Foxconn Slovakia bude sledovat” a dokumentovat' na udrovni zariadenia a/alebo
spolocnosti spotrebu energii a emisie sklenikovych plynov (Scope 1 a 2). Foxconn bude
hladat” nakladovo efektivne metddy na zlepsenie energetickej Ucinnosti a minimalizaciu
spotreby energii a emisii sklenikovych plynov.
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6. Vedenie podnikatelskej Cinnosti

6.1 Konflikt zaujmov

Vsetky obchodné rozhodnutia sa musia urobit” a vSetky obchodné cinnosti sa musia
vykonavat v najlepSom zaujme Foxconn Slovakia. Zamestnanci by sa mali vyhnut
akémukolvek konaniu, ktoré by mohlo zahfnat alebo pravdepodobne by mohlo zahfnat
konflikt zaujmov so spolocnostou.

Zamestnanci nesmu mat’ financné alebo iné obchodné vztahy s dodavatel'mi, zakaznikmi
alebo konkurentmi, ktoré by mohli ohrozit, alebo len pravdepodobne ohrozit nezavislost’
akéhokolvek Usudku, ktory musia urobit v najlepSom zaujme spolocnosti.

Priklady konfliktu zaujmov, ktoré nie su pripustné:

Praca alebo poskytovanie sluzieb pre kohokolvek, s kym zamestnanec rokuje
v ramci prace pre spolo¢nost’

Akakolvek cinnost ¢i praca zamestnanca pre konkurenciu, ktora sa vykonava
paralelne s jeho pracou pre spoloc¢nost’

Jednanie v prospech dodavatelov alebo odberatelov s cielom uprednostnit’ ich
zaujmy pred zaujmami spolocnosti

Prijimanie financnych alebo inych odmien a vyhod ¢iich sflubov Ci uz pre seba alebo
pre inu osobu od obchodnych partnerov spolocnosti, s vynimkou beznych darov
Ucast’ zamestnanca na rozhodovani vo veci, vysledkom ktorej bude jemu alebo
osobam jemu blizkych plynat osobny prospech

Konflikt zaujmov vznika aj v pripadoch, ked:

Zamestnanec robi rozhodnutia, ktoré su ovplyvnené osobnymi alebo rodinnymi
zaujmami alebo priatelstvom

Zamestnanec alebo jemu blizka osoba investuje alebo sa inak zucastni na
podnikani spoloCnosti, ktora je dodavatelom alebo odberatelom spolocnosti
(s vynimkou verejne obchodovatelnych cennych papierov, u ktorych individualny
investor nema vplyv na uskutocnené rozhodnutia)

Zamestnanec alebo osoba jemu blizka vyuziva majetok spoloc¢nosti, informacie
alebo zdroje pri ziskanie osobnej vyhody alebo vyhody pre inych

Zamestnanec alebo osoba jemu blizka ziska osobny alebo financny zisk
poskytovanim sluzieb alebo prace pre dodavatela Ci zakaznika spolocnosti, alebo
vyuzije svoju autoritu vo firme v ich prospech

Zamestnanec alebo jemu blizka osoba sa zapoji do cCinnosti, ktoré su v rozpore
alebo sa zdaju, Ze sU vrozpore so zaujmami spolocCnosti (napr. poskytovanie
sluzieb konkurentom ¢i dodavatelom)
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Blizkymi osobami su hlavne (avsak nielen) manzel, manzelka, rodicia alebo nevlastni
rodicia, deti a vnucata, bratia, sestry, nevlastni sirodenci, synovci, neter, tety, strykovia,
bratranci, sesternice, svokor, svokra a dalsi pribuzni v priamej linii, tento termin zahfia aj
blizkych domacich partnerov, priatelov a dalSie osoby, s ktorymi zije zamestnanec, alebo
ku ktorym ma blizky osobny alebo ddéverny vztah bez ohladu na to, Ci ide o vztah
pribuzensky.

Zamestnanci maju trvaly zavazok oznamit’ svojim nadriadenym v sulade s platnou
internou politikou spolocnosti akukolvek situaciu, ktora predstavuje alebo by mohla
predstavovat’ mozny konflikt alebo rozpor zaujmov medzi zamestnancom a Foxconn
Slovakia. Oznamenie potencialneho konfliktu vopred je klucom k plnému dodrziavaniu
tychto pravidiel.

6.2 Vztahy s dodavatelmi a partnermi

Foxconn Slovakia si vybera svojich dodavatelov, zmluvnych partnerov na baze
konkurencnej ceny, kvality, dodavky ainych objektivnych kritérii. Rozhodnutie
o obstaravani je zalozené na obchodnom prospechu pre spolocnost’ a jej zakaznikov. Je
nepripustné akékolvek neopodstatnené zvyhodnenie niektorych partnerov alebo ich
bezdévodné vylucenie.

Vsetky transakcie s aktualnymi alebo potencialnymi dodavatelmi ¢i partnermi musia plnit’
najvyssie etické Standardy a byt Uplne transparentné. Preto je uzatvaranie akychkolvek
tajnych dohod zakazané. Pristup k zmluvam sa riadi prislusnymi internymi pravidlami.

Spoloc¢nost’ ocCakava, Ze jej dodavatelia, zmluvni partneri budl dodrziavat legislativu
Slovenskej republiky v oblasti reSpektovania ludskych prav, ochrany Zivotného prostredia
a bezpecnosti produktov a sluzieb. Neeticky alebo nezakonny cin dodavatela moze
poskodit povest’ spolocnosti a spOsobit’ stratu jej dobrého mena.

6.3 Dary a pozornosti
Cielom Foxconn Slovakia je konkurovat’ na trhu na baze kvality a konkurencieschopnych
cien sluzieb.

6.3.1 Prijimanie a ponukanie darov

Vymena drobnych daréekov alebo reklamnych predmetov medzi obchodnymi partnermi
je beznym obchodnym zvykom, avSak vzdy sa je potrebné uistit, Ze davanie alebo
prijimanie tychto darCekov neovplyviiuje obchodné rozhodnutie zamestnanca. Darom
nemusi byt vzdy len vec, ale napriklad aj poskytnutie bezplatnej alebo inak neobvykle
vyhodnej sluzby, i uz zamestnancovi alebo osobam jemu blizkym. Preto je povinnostou
zamestnancov spolocnosti odmietnut’ vietky dary, ktorych prijatie by mohlo byt pric¢inou
podozrenia z nepatricného ovplyvhovania alebo jednania. Zamestnanci spolo¢nosti
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nesmu prijat’ dary nad ramec bezného prejavu zdvorilosti alebo pozornosti v sulade
s etikou podnikania.

Dary, Ci akékolvek formy vyhody, ktorych hodnota je zjavne neprimerané okolnostiam
a smeruju k nevhodnému ovplyviiovaniu zucastnenych, si povazované za nepripustné.

Pokial je zamestnancovi ponuknutd navsteva zabavnej akcie (Sportovej alebo kultirnej
akcie) je povinnostou zamestnanca o tejto ponuke vzdy informovat svojho priameho
nadriadeného, ktory ju musi vopred schvalit” alebo vysvetlit' dévod, preco nie je Ucast’
prijatelna. Pripadna Ucast’ by mala slUzit' jasnému obchodnému Ucelu, takZe vsetky
cestovné naklady musia byt hradené spolo¢nostou.

Zamestnanci Foxconn Slovakia nesmu ponukat dary nad ramec bezného prejavu
zdvorilosti v sulade s etikou podnikania. Pripadné dary by nemali svojou hodnotou byt
zjavne neprimerané okolnostiam, pri ktorych si poskytované.

Vladnym alebo komunalnym dradnikom je zakdzané davat dary alebo poskytovat platby
priamo alebo nepriamo za Ucelom ziskania priaznivého rozhodnutia alebo konania zo
strany takychto Uradnikov.

6.3.2 Uplatky a korupcia
Pracovné rozhodnutia zamestnancov nesmu byt ovplyvinované korupciou.

Akékolvek uplatky alebo korupcné jednanie veduce k ziskaniu nepatricnej vyhody od
zakaznikov, dodavatelov alebo inych tretich stran s v rozpore s politikou spolocnosti,
a preto su zakazané.

Korupcia vo vseobecnosti znamena ziskanie alebo pokus o ziskanie osobnej vyhody, alebo
obchodnej vyhody pre seba, Ci pre iného nepatricnym alebo nezakonnym spésobom.
Korupcia moéze znamenat platby alebo vymenu cohokolvek hodnotného a zahfna
nasledovné Cinnosti:

- Uplacanie

- Vydieranie

- Spreneveru (vratane prislubu, ponuky, predavania alebo prijimania akéhokolvek
Uplatku)

- Zaistenie Ci prijimanie akejkolvek neopravnenej Ci nepatricnej vyhody (provizie,
tovaru, sluzieb, zliav na tovar/sluzby, informacii, alebo inych vyhod ¢i benefitov)

Korupcné aktivity ako je slubovanie, ponukanie, schvalovanie, odovzdavanie Ci prijimanie
cohokolvek hodnotného, Ci uz priamo alebo nepriamo prostrednictvom tretej strany
s cielom ziskat, i udrzat’si obchodnu zakazku, alebo ju nasmerovat’ na tretiu osobu, alebo
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ziskat’ nepatricnu vyhodu, su nielen porusenim tohto Etického kddexu, ale mézu byt tiez
porusenim legislativy tykajucej sa Uplatkov a korupcie.

6.4 Pranie Spinavych penazi a podpora terorizmu

Pranie Spinavych penazi a podpora terorizmu su trestné ciny, preto je povinnostou
spolocnosti Foxconn Slovakia prijimat opatrenia, aby predchadzala porusovaniu zakonov,
vratane marenia vysetrovania ¢i neoznamenie podozrenia z prania Spinavych penazi.
Pranie Spinavych penazi znamena proces ukryvania alebo nepravdivého uvadzania
povodu majetku alebo prijmov z trestnej Cinnosti (napriklad z obchodu s lud'mi, danovych
podvodov a korupcie) tak, aby sa zdalo, Ze pochadzaju zo zakonnych obchodnych aktivit.
Financovanie terorizmu znamena akukolvek priamu alebo nepriamu podporu osobe
alebo organizacii, ktora je zapojena do teroristickych aktivit.

Cielom spolocnosti je preto budovat vyhradne obchodné styky s partnermi, ktori maju
dobrd povest” a vykonavaju len zakonom uznanu cinnost, pricom ich financné zdroje
pochadzaju z legitimnych zdrojov.

6.5 Zodpovedné ziskavanie mineralov
Spolo¢nost” sa primeranym spOsobom uistuje, ze nepouziva konfliktné mineraly,
zahfnajuce tantal, cin, volfram a zlato v produktoch, ktoré vyraba, priamo ¢i nepriamo.

6.6 Vztahy s médiami, socialne média
Aktivity Foxconn Slovakia pozorne sleduju média (noviny, casopisy, rozhlas, televizia,
internetové a socialne média a ekonomicki analytici).

Existuje riziko, ze akékolvek informacie poskytnuté tretim osobam alebo skupinam bude
verejnost’ interpretovat’ ako oficialnu reakciu spolocnosti. Preto za Ucelom poskytovania
jasnych a presnych informacii verejnosti je mimoriadne délezité, aby komentare pre
média a novinarov robili vylu¢ne na to uréené osoby.

Ziaden zamestnanec nesmie iniciovat kontakt s tymito osobami alebo skupinami, ani
nesmie odpovedat na ich dopyty, otazky za Foxconn Slovakia a v jej mene bez opravnenia
osoby zodpovednej za firemnu komunikaciu alebo opravnenia od inych osob, ktoré maju
pravo riesit tieto dopyty.

Prezentaciu Foxconn Slovakia v socialnych médiach zabezpecluje prislusné oddelenie
spolocnosti. Aktivity zamestnancov v socialnych médiach patria do sukromnej oblasti
Zivota zamestnancov, Co spolocnost’ reSpektuje. Avsak zamestnanci nemaju opravnenie
konat” v mene spolocCnosti v socialnych médiach a nesmu uverejiiovat, Sirit” ani inym
sposobom zverejnovat interné informacie o spolocnosti, ani ju hanit, Ci ocCiernovat’ jej
meno akymkolvek sposobom.
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7. Podavanie staznosti

Foxconn Slovakia podporuje kazdého zamestnanca, aby oznamil svoje obavy, pokial sa
v dobrej viere domnieva, ze politika, prevadzka alebo prax spolo¢nosti porusuje alebo
pravdepodobne porusi akykolvek zakon, predpis alebo interné firemné pravidlo vratane
tohto Etického kodexu.

Pre ulahcCenie oznamovania a primeraného vybavenia takychto staznosti spolocnost’
zriadila a bude nadalej udrziavat” systém hotline linky, ktory je a bude nezavisly od
beznych struktur predkladania sprav.

Zamestnanec sa pre ulahcenie rozhodovania o hladani podpory moéze riadit” tymito
otazkami:

- Ste si isty/a, Ze tato Cinnost je v sulade s legislativou, internymi predpismi, nasimi
hodnotami a Etickym kédexom?

- Moze byt tato Cinnost’ povazovana za neetickd a necCestnu?

- Mobze tato zalezitost poskodit” povest nasej spoloCnosti? Mbéze toto konanie
vystavit spolo¢nost nejakému riziku? Ako by na toto konanie reagovala verejnost?

- Mohlo by to poskodit’ iné osoby, nasich zamestnancov, nasich zakaznikov alebo
ich povest?

- Ako by ste sa citili, ak by s Vami niekto zaobchadzal tymto sp6sobom?

Ako oznamit’ porusenie pravidiel:
Situaciu riesit’ bezprostredne

Konkrétny problém rieSit bezprostredne v danej situacii a spolu sa pokusit o jeho
vyriesenie.

Obratit’ sa na svojho nadriadeného

Ak snaha o bezprostredné rieSenie situacie nebolo Ucinné alebo nie je vhodné ju riesit
priamo s osobou, ktorej sa to tyka (tj. situaciu by to mohlo zhorsit), zamestnanec by sa
mal obratit' na svojho nadriadeného.

Kontaktovat oddelenie ludskych zdrojov alebo Zamestnanecku radu

Ak sa nepodarilo vyriesSit situaciu za pomoci nadriadeného, zamestnanec kontaktuje
manazéra oddelenia [udskych zdrojov alebo Clenov Zamestnaneckej rady.

Kontaktovat hotline
Ak si zamestnanec mysli, Ze problém nebol vyrieseny alebo ho chce riesit’ anonymne,

moze kontaktovat Hotline linku.
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Bezplatné telefonne cislo: 0800 148 612

Mailova adresa: wic@sk.humandynamic.com

V pripade podnetov suvisiacich so zakonom o oznamovani protispolocenskej cinnosti
mailom na: oznamenie@foxconn.com

alebo postou na adresu:
Foxconn Slovakia, spol. s r.o.
Miroslava Prochazkova
Dolné Hony 29

949 01 Nitra

Staznost’ je mozné podat’ pisomne, Ustne, telefonicky alebo mailom. Staznost” by mala
obsahovat' co mozno najviac informacii a detailov o danej situacii ¢i probléme. Cim viac

rychlejsSie.

Kazda staznost’ je presetrena. Pre dokladné a objektivne presetrenie je potrebné mat’
dostatok informacii, faktov, mozny prikladov so Specifickymi detailmi ako s mena, nazvy
a datumy. Poméze aj dodanie zoznamu svedkov.

Ak sa staznost’ tyka konkrétnej osoby, td dostane moznost’ vyjadrit’ sa k obvineniam,
a preto je dolezité, aby tvrdenia boli pravdivé.

Detaily presetrovania nie su pristupné osobe podavajlcej staznost. Nasledne je
stazovatel oboznameny s vysledkom.

Aj negativna odpoved moze byt vysledkom riesenia situacie ¢i problému. Zaznam
o presSetreni staznosti bude archivovany na oddeleni [udskych zdrojov.

Spolocnost’ sa zaviazala, Ze zaisti dovernost, anonymitu a ochranu oznamovatelov, ktori
v dobrej viere oznamia problémovu zalezitost, vznesu otazku suvisiacu s dodrziavanim
Etického kodexu alebo hladaju radu tykajucu sa postupu, rozhodnutia alebo konania. Nimi
poskytnuté osobné Udaje a citlivé informacie su povazované za déverné. Akykolvek
opatrenie vedené voci zamestnancovi, ktory oznamil obavu alebo problémovu zalezitost
v dobrej viere, je samo osebe porusenim tohto Etického kddexu.
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